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НОВИНИ ЕНЕРГОКОМПАНІЇНОВИНИ ЕНЕРГОКОМПАНІЇ

Радіаційний стан навколо Хмельницької АЕС
за період з 23 по 30 червня 2025 року

Радіаційний, екологічний та протипожежний стан на промисловому майданчику та у прилеглих ре-
гіонах знаходиться на рівні, відповідному нормальній експлуатації енергоблоків, і не перевищує при-
родних фонових значень.

Викиди ГДВ,% Гамма-фон мкЗв/год Гамма-фон мкЗв/год
м. Нетішин 0,08 с. Межиріч 0,08

ДІН 0,0044 м. Славута 0,07 с. Білотин 0,08
ІРГ 0,0665 м. Острог 0,08 смт Мізоч 0,09

ЙОД* 0,0008 с. Ст. Кривин 0,08
*  – сума радіоактивних ізотопів йоду.

Після двох років оцінювання можливості реалі-
зації проєкту Westinghouse Electric підписав контракт 
з фінською енергетичною компанією Fortum щодо 
можливого впровадження енергоблока з реактором 
AP1000.

Угода охоплюватиме раннє планування проєкту, оцінку майдан-
чика та цілеспрямовані заходи з ліцензування та отримання доз-
волів. Технологію AP1000 – реактора покоління III+ з повністю па-
сивними системами безпеки – було обрано для програм ядерної 
енергетики в Польщі, Болгарії та Україні. Її також розглядають для 
використання на багатьох інших об'єктах у Європі, Великій Британії 
та Північній Америці.

 Нагадаємо, Енергоатом планує звести дев'ять нових енер-
гоблоків за технологією Westinghouse AP1000.

Цей інструмент покликаний зменшити фінансо-
ве навантаження на українські родини та знизити 
витрати на електроенергію для населення.

З початку року за послугу ПСО Енергоатом 
сплатив 78,8 млрд грн (з ПДВ). Зокрема, 100% вар-
тості послуги січня-травня  2025 року та 80% про-

гнозної вартості послуги ПСО червня 2025 року.
Згідно з проєктом фінансового плану АТ «НАЕК 

«Енергоатом» у 2025 році прогнозна вартість по-
слуги ПСО становить 163,9 млрд грн (з ПДВ).

Нагадаємо, у 2024 році Енергоатом сплатив 
за послугу ПСО 145 млрд 356 млн грн (з ПДВ).

ЕНЕРГОАТОМ СПЛАТИВ 78,8 МЛРД ГРН У 
2025 РОЦІ, ЩОБ ЗАБЕЗПЕЧИТИ

 НАСЕЛЕННЯ ДОСТУПНОЮ ЕЛЕКТРОЕНЕРГІЄЮ 

У 2025 році АТ «НАЕК «Енергоатом» продовжує у повному обсязі виконувати 
спеціальні обов’язки із забезпечення доступності електроенергії для побуто-
вих споживачів (ПСО). 

НЕТІШИН ПОПРОЩАВСЯ З ГЕРОЄМ РОМАНОМ СИНИЦИНИМ

Скорботна мелодія «Плине кача…» 
знову спонукала нетішинців відклас-
ти життєві турботи й віддати останню 
шану захиснику. Схиливши коліна, гро-
мада з прапорами та квітами в руках 
зустріла солдата.

Народився Роман Синицин у груд-
ні 1996 року у Криму. В 2000 році ра-
зом з мамою переїхав до Нетішина. 
Навчався в загальноосвітніх школах 
№2 та №4. У Хмельницькому профе-
сійному ліцеї здобув професію електри-

ка. У квітні 2023 року шостим відділом 
Рівненського РТЦК та СП мобілізова-
ний на військову службу. 

Доземно вклонитися захиснику та 
розділити з рідними біль непоправної 
втрати  на омиту сльозами площу біля 
виконавчого комітету прийшли священ-
ники, представники Хмельницької АЕС, 
влади, небайдужі містяни, близькі, дру-
зі, знайомі. Нетішинці висловили спів-
чуття мамі Ользі, сину Богдану, сестрі 
Аліні, братам Давиду та Арсену, цивіль-

ній дружині Анастасії. Люди не стриму-
вали сліз... Панахиду за воїном відслу-
жили священники Православної церкви 
України та греко-католицького храму. 

Під супровід духового оркестру гро-
мада провела Героя в останню доро-
гу. Священнослужителі провели чин 
похорону в Соборі Ікони Божої Матері 
«Неопалима Купина».

Світлий спомин про Романа 
Синицина назавжди в наших серцях.

Вічна шана і слава Герою!

27 червня нетішинці провели в останню дорогу вірного сина України, воїна-захисника Романа 
Синицина. Двадцятивосьмирічний солдат помер 23 червня в Хмельницькій обласній лікарні.

ВТРАТИВТРАТИ

ТЕХНОЛОГІЮ AP1000 РОЗГЛЯДАЮТЬ 
ДЛЯ ВИКОРИСТАННЯ У ЄВРОПІ, ВЕЛИКІЙ 

БРИТАНІЇ ТА ПІВНІЧНІЙ АМЕРИЦІ

СВІТОВИЙ БАНК І МАГАТЕ 
СПІВПРАЦЮВАТИМУТЬ У СФЕРІ РОЗВИТКУ 

ТА БЕЗПЕКИ АТОМНОЇ ЕНЕРГЕТИКИ
26 червня президент Світового банку Аджай 

Банга та генеральний директор Міжнародного агент-
ства з атомної енергії Рафаель Гроссі уклали угоду 
про партнерство між організаціями. 

Фінансова установа інвестуватиме в атомну енергетику країн, що 
розвиваються. Це стосується, зокрема, продовження терміну екс-
плуатації існуючих блоків.

«Робочі місця потребують електроенергії. Так само як і заво-
ди, лікарні, школи та системи водопостачання. І оскільки попит 
зростає – завдяки штучному інтелекту – ми повинні допомагати 
країнам постачати надійну та доступну енергію. Ми розглядає-
мо ядерну енергетику як частину рішення», – сказав Аджай Банга.

Рафаель Гроссi заявив, що історична угода є «ознакою повер-
нення світу до реалізму в питаннях ядерної енергетики» і відкриє 
двері для інших банків розвитку та приватних інвесторів, щоб розгля-
нути ядерну енергетику як дієвий інструмент енергетичної безпеки.

Нагадаємо, Національна енергетична стратегія України до 
2050 року передбачає перехід до безвуглецевої енергетики. 
Однією з базових має бути саме атомна генерація.

За матеріалами НАЕК «Енергоатом»
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ОБМІН ДОСВІДОМОБМІН ДОСВІДОМ

Учасники форуму відвідали Рівненську 
АЕС, споруди очищення добавленої 
води та навчально-тренувальний центр. 
Корисного досвіду набули під час тренін-
гу на тему «Людський фактор в атомній 
енергетиці», який провела психолог відді-
лу розвитку персоналу Наталія Тищенко. 
Спеціалісти, об’єднані спільною ідеєю 
розвитку атомної енергетики, обговорили 
важливі питання сьогодення та підвищен-
ня інтересу молоді до атомної енергети-
ки як перспективної галузі для побудови 
успішної професійної кар’єри. 

Хмельницьку атомну електростанцію 
та ВП ГО «УкрЯт» у місті Нетішині на май-
данчику РАЕС представила команда мо-
лодих інтелектуалів: провідний інженер 
реакторного цеху Тимофій Пʼянков, інже-
нер ЦТАВ Ігор Ткач, інженер-конструктор 
КТВ Ірина Гладенюк, лаборант хімцеху 
Каріна Герасімчук, інженер ВРГіЗМІ Діана 
Цибульська. 

Привітав гостей генеральний директор 
РАЕС Павло Ковтонюк, який відзначив 
важливу роль молоді у розвитку атомної 
галузі, адже саме вона може принести сві-
жий погляд на наявні проблеми та спри-
яти швидкому впровадженню передових 
технологій. 

Центральним і 
найцікавішим ета-
пом форуму став кон-
курс кейсових проєк-
тів. Теми стосувалися 
розробки стратегій, 
спрямованих на роз-
виток атомної галу-
зі України. Учасників 

форуму рандомно розділили на шість ко-
манд, з кожною працював куратор – один 
з фахівців галузі, який допомагав з підго-
товкою кейсового завдання. 

«Ми з командою працювали над роз-
робкою стратегії залучення та утри-

мання молоді в атомній енергетиці 
України. Задля розкриття теми провели 
аналіз, зупинившись на проблемах в осві-
ті, наявності бар’єрів, нестачі мотива-
ції, та шукали способи зробити галузь 
більш помітною та привабливою для мо-
лоді. Мене вразив високий рівень дискусій 
і професійності доповідачів.  Зауважив, 
скільки класних та розумних людей з усієї 

України вже працюють у ядерній сфері. 
Дуже вдячний Українському ядерному то-
вариству за можливість стати части-
ною цієї події. Для мене це був справді 
цінний і натхненний досвід», – поділився 
враженнями представник команди неті-

шинських енергетиків Ігор Ткач.
Журі високо оцінило усі проєкти, адже 

команди їх виконали надзвичайно ґрун-
товно та якісно. Прикметно, що учасни-
ки використовували сучасні технології, в 
тому числі штучний інтелект.

За результатами конкурсу перемогла 
команда, яка презентувала проєкт із за-
стосування ядерних технологій поза енер-
гетикою. Учасники розробили інноваційну 
концепцію застосування ядерних техно-
логій у медицині, зокрема у боротьбі з 
онкологічними захворюваннями.

«Цього року молодіжний ядерний 
форум принципово відрізнявся з-поміж 
інших подібних заходів. Попри воєн-
ний час він проходив у живому форма-
ті й подарував учасникам можливість 
комунікувати, знайомитися та нала-
годжувати зв’язки. Команда нетішин-
ського осередку УкрЯт підтвердила 
високий інтелектуальний потенціал 
Хмельницької АЕС. Нетішинські атом-
ники презентували проєкти, які заслуго-
вують на реалізацію. Адже озвучена ідея 
– це перший крок до втілення. Тому, вва-
жаю, що молодіжний форум – це абсо-
лютно практична подія, практичні кро-
ки, які молодь уже здійснила в напрямку 
розвитку ядерної енергетики», – підбив 
підсумки поїздки голова ВП ГО «УкрЯт» у 
місті Нетішині Володимир Цибульський.

Молодіжний форум – інтелектуальний 
простір однодумців, платформа для обмі-
ну досвідом і знаннями. Захід засвідчив 
високий потенціал молодого покоління, 
його готовність брати участь у формуванні 
майбутнього ядерної енергетики України.

Лариса Власюк

ВІД ІДЕЇ ДО ДІЇ: МОЛОДЬ ХМЕЛЬНИЦЬКОЇ 
АЕС НА ЯДЕРНОМУ ФОРУМІ

З 20 по 22 червня на майданчику Рівненської АЕС пройшов Молодіжний ядерний 
форум. Захід, організований Українським ядерним товариством, об’єднав понад 50 
молодих фахівців – представників українських атомних електростанцій та наукових 
установ. Організатори форуму створили простір для обміну ідеями, досвідом і про-
фесійними інсайтами, зібравши молодь, зацікавлену в розвитку ядерної енергетики.

КОНКУРС ПРОФМАЙСТЕРНОСТІ НА ХАЕС – ЩАБЕЛЬ 
ПРОФЕСІЙНОГО РОЗВИТКУ ТА КАР’ЄРНИХ ПЕРСПЕКТИВ

ПРОФМАЙСТЕРНІСТЬПРОФМАЙСТЕРНІСТЬ

19 червня в турбінному цеху 
Хмельницької АЕС відбувся кон-
курс професійної майстерності. За 
звання найкращого змагалися ше-
стеро машиністів-обхідників тур-
бінного устаткування 5-ї та 6-ї груп. 
Традиційно конкурс складався з 
двох етапів: теоретичного та прак-
тичного.

У результаті напруженої бороть-
би перемогу здобув машиніст-обхід-
ник турбінного устаткування Вадим 
Бобошко, набравши 608 балів. 
Друге місце посів Євгеній Кузьома 
(592 бали), а третім став Віталій 
Гаврилов, поступившись срібному 
призеру 47 балами (545 балів).

Переможець представлятиме 
Хмельницьку АЕС на галузевому 
конкурсі професійної майстерності 
серед філій АТ «НАЕК «Енергоатом».

Віктор Сідлецький, заступник началь-
ника турбінного цеху по роботі з персо-
налом, зазначив, що такі конкурси сти-
мулюють молодих фахівців-атомників до 
професійного розвитку та сприяють фор-
муванню якісного кадрового резерву.

«Для переможців галузевого конкур-
су АТ «НАЕК «Енергоатом» передбаче-
ні додаткові бонуси. Наприклад, фахі-
вець, який посів перше місце, упродовж 
року отримає 10% надбавки до окладу 

або може розраховувати на переведення 
на вищу посаду. Додам, що раніше пере-
можці вже отримували такі заохочення – 
надбавку або пріоритетне підвищення», 
– наголосив Віктор Сідлецький.

Адміністрація турбінного цеху заохо-
чує працівників, які постійно вдосконалю-
ють професійні навички та прагнуть до 
кар’єрного зростання. Адже машиніст-об-
хідник – це початкова сходинка кар’єри у 
турбінному цеху. Основні  етапи кар’єрно-
го росту – провідний інженер з управлін-
ня турбіною, начальник зміни турбінного 

цеху – це висококваліфіковані фахівці, які 
працюють на блочному щиті управління 
та відповідають за ядерну безпеку.

Заступник начальника турбінного цеху 
по роботі з персоналом запрошує випус-
кників профільних закладів вищої освіти 
за спеціальностями «Атомна енергети-
ка», «Теплоенергетика» долучатися до 

команди турбінного цеху ХАЕС. «Це під-
розділ, у якому здібний молодий фахівець, 
що прагне професійного зростання, ма-
тиме змогу зробити успішну кар’єру й 
отримувати гідну заробітну плату», – 
підсумував Віктор Сідлецький.

Лариса Власюк
Фото Сергія Цимбаліста

Молодий машиніст-обхідник турбінного цеху Вадим Бобошко 
переміг у конкурсі профмайстерності у філії «ВП ХАЕС» АТ «НАЕК 
«Енергоатом» та готується до наступного, галузевого етапу.

Команда Хмельницької АЕС на Молодіжному ядерному форуміКоманда Хмельницької АЕС на Молодіжному ядерному форумі

Представник ХАЕС Ігор ТкачПредставник ХАЕС Ігор Ткач
під час захисту проєктупід час захисту проєкту

Вадим Бобошко, переможець Вадим Бобошко, переможець 
конкурсу профмайстерностіконкурсу профмайстерності

Учасники та організатори конкурсу профмайстерності Учасники та організатори конкурсу профмайстерності 
машиністів-обхідників турбінного устаткуваннямашиністів-обхідників турбінного устаткування
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ЛЮДИ АТОМАЛЮДИ АТОМА

З ПОСТІЙНИМ ПРАГНЕННЯМ – ТВОРИТИ

НЕТІШИН СТАВ ДРУГОЮ
 БАТЬКІВЩИНОЮ

Дитинство Людмили Данько пройшло 
на Київщині, неподалік Чорнобильської 
АЕС. Це край з неповторними поліськи-
ми краєвидами, які запам’яталися на все 
життя. Тоді ніхто не міг уявити, що бага-
тьом тамтешнім жителям доведеться по-
кинути рідну домівку, рятуючись від техно-
генного лиха. 

Після Чорнобильської трагедії для 
сім’ї Людмили Данько прихистком став 
Нетішин. Батьки влаштувались у буді-
вельні організації і працювали кранівни-
ками. Людмилі запам’яталися розповіді 
про те, як зростали нові будинки, як ми-
лувала серце красива природа. Це все 
бачили тато і мама з кабіни велетенсько-
го крана. А дівчина й сама полюбила цю 
благодатну місцевість з її первозданною 
рослинністю. Хіба будеш байдужою до 
різноманіття квітів! Згодом, під час нав-
чання в училищі Полонного, де Людмила 
Данько опановувала спеціальність «жи-
вописець по фарфору», вона на профе-
сійному рівні змогла за допомогою ком-
позицій увічнити місцеву флору.

Одного разу Полонський фарфоро-
вий завод готувався до постачання про-
дукції на експорт. Для цього було оголо-
шено конкурс на кращий ескіз. Людмилі 
Данько вдалося показати себе більш 
креативною серед своїх ровесників та 
одержати право представити продукцію 
підприємства за кордоном. Її ручний роз-
пис мав назву «Чорний принц».

ЗОБРАЖЕННЯ – ЕЛЕМЕНТ
КОМУНІКАЦІЇ

Творчі та практичні навички, здобуті 
Людмилою Данько у стінах училища, ста-
ли в нагоді під час роботи художником у 
Нетішинському житлово-комунальному 
об’єднанні, а згодом – на Хмельницькій 
АЕС. 

Понад десять років Людмила Данько 
трудиться в ремонтно-будівельному 
управлінні енергоремонтного підрозділу. 
Основне її завдання – доносити до пра-
цівників електростанції візуальну інфор-
мацію, яка стосується виробничих про-
цесів, охорони праці, культури безпеки, 
радіаційної безпеки тощо. Для цього вона 
використовує різні засоби зображення. 
Це може бути звичайний трафарет з гра-
фічною інформацією, який можна багато-

разово використовувати в різних 
підрозділах. Але у багатьох носіях 
інформації відчувається творчий 
підхід талановитої працівниці.

У Людмили Данько навіть робо-
че місце виглядає нестандартно. 
Вона доклала зусиль для оформ-
лення інтер’єру. Коли заходиш у 
кабінет, який є частиною виробни-
чої майстерні, – впадає в очі вели-
ке панно у вигляді кульбаби, що 
ділиться своїм насінням у вигляді 
парашутиків. А ось листочки у неї 
зроблені з джинсового матеріалу. 
Художниця каже, що любить да-
вати звичним речам «друге жит-
тя». І таких прикладів у майстри-
ні багато.

З ТВОРЧИМ НЕСПОКОЄМ

Людмила Данько належить 
до тих людей, які на світ дивлять-
ся через призму краси і гармонії. 
Невичерпне бажання творити 
спонукає до постійних експери-
ментів. За словами майстрині, 

вона спочатку виготовляла вироби для 
себе та друзів. Згодом їх почали замов-
ляти знайомі друзів. Це дало ще біль-
ший поштовх для творчості. А потім 
прийшов час поділитися своїм творчим 
доробком. Це сталося у 2006 році. У 
Нетішині відбулася перша персональна 
виставка майстрині, де було представ-
лено понад 60 різнопланових робіт.

Майстриня почала виготовляти ди-

тячі подушечки на замовлення, килимки 
для кухні та ванної кімнати, згодом спро-
бувала створювати покривала та ковдри 
із клаптиків. Пізніше з’явилася вишивка 
та браслети із бісеру.  Людмила самостій-
но опановувала техніку обробки та виго-
товлення виробів зі шкіри. Спробувала 
працювати із солоним тістом, з якого по-
чала виготовляти гумористичні мініатю-
ри. Ці вироби знайшли поціновувачів по 
всій Україні. Деякі роботи потрапили до 
Туреччини. А потім були вироби з полі-
мерної глини… 

Людмила Миколаївна постійно прагне 
популяризувати образотворче та ужитко-
ве мистецтво на різних культурно-мис-
тецьких заходах, які проводяться у нашій 
державі. За це неодноразово відзначе-
на різними нагородами та сувенірами. 
А нещодавно приємним сюрпризом ста-
ло здобуття Гран-прі на Всеукраїнському 

фестивалі мистецтв «Україна єдина», 
який проходив у Києві.

ЗАХОПИВ САМЧИКІВСЬКИЙ РОЗПИС

Уже три роки Людмила Данько 
активно популяризує самчиківський 
розпис. Він як вид декоративно-ужитко-
вого мистецтва зародився в селі Самчики 
на Хмельниччині. Фахівці стверджують, 
що орієнтовно наприкінці XIX - на початку 
ХХ століття та поширився південно-схід-

ною Волинню, на межі з Поділлям. Після 
Другої світової війни ця традиція занепа-
ла й була майже втрачена. У 1960-х ро-
ках український етнограф Олександр 
Пажимський почав відроджувати самчи-
ківський розпис. Він був не самотнім у 
своєму шляхетному прагненні, долучили-
ся однодумці.

– Самчиківський розпис у мистець-
кому плані не поступається петриків-
ському, – розповідає Людмила Данько. 
– Тому подільські ентузіасти став-
лять собі за мету популяризувати не 
менш яскраву та самобутню самчиків-
ку. Самчиківський розпис у своїй основі 
має площинний орнамент. Тобто кольо-
ри накладаються площинами (кольоро-
вими плямами), але об’ємності немає. 
Елементи не ховаються за елементи: 
вони заходять один за інший. Ось іде 
простір, іде фон. Тобто немає об’єм-
ності, розпис плоскінний. Це цікавий 
напрям образотворчого мистецтва. 
Головне, що він – рідний і увібрав у себе 
поклик наших пращурів.

Нетішинська мисткиня вже встигла 
створити низку робіт у стилі самчиків-
ського розпису. За її ескізом розмальова-
на стіна біля очисних споруд, є елементи 
декору у виробничій майстерні.

БАЖАННЯ ТВОРИТИ ДОБРО

У цей нелегкий для нашого наро-
ду час Людмила Данько розуміє велику 
силу мистецтва, яке може вселити впев-
неність на шляху до омріяної Перемоги. 
Але головне – це допомога ЗСУ. Тому жін-
ка свідомо стала на шлях волонтерства. 
Вона продає роботи на різних інтер-
нет-платформах, щоб зібрати кошти 
на потреби українських воїнів. Крім 
цього, Людмила Миколаївна бере участь 
у різних благодійних акціях, які органі-
зовуються ентузіастами Хмельницької 
АЕС, Енергоатому. Тут вона має надій-
ного однодумця – сина Даниїла, який є 
активним помічником для наших воїнів.

На передовій, де постійно важко бо-
ронити нашу рідну землю, серця вої-
нів зігрівають сувеніри та обереги, які з 
любов’ю та великою вірою виготовила 
Людмила Данько.

Олександр Шустерук
P.S. Коли готувався номер до друку, 

стало відомо, що Людмила Данько дня-
ми виборола найвищу нагору – Гран-прі 
– на І-му Міжнародному фестивалі-кон-
курсі мистецтв «На хвилях Дніпра», який 
відбувся у Києві.

У Нетішині – місті-супутнику Хмельницької АЕС – є чимало непересічних особистостей, які не 
тільки постійно демонструють інтелектуальний потенціал, а й мають потребу у творчості. До ко-
горти таких належить художниця ремонтно-будівельного управління енергоремонтного підрозділу 
Людмила Данько. Вона постійна учасниця багатьох культурно-мистецьких заходів, які проводять-
ся у різних містах нашої держави. Там талановита жінка представляє авторські роботи у різних тех-
ніках виконання.

Виставки – популяризація мистецтваВиставки – популяризація мистецтва

Творчість підкріплена постійними досягненнямиТворчість підкріплена постійними досягненнями

Людмила Данько, Людмила Данько, художницяхудожниця
ремонтно-будівельногоремонтно-будівельного
управління ЕРП ХАЕСуправління ЕРП ХАЕС

Цей загадковийЦей загадковий
самчиківський розпис…самчиківський розпис…
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ПРОФОРІЄНТАЦІЯПРОФОРІЄНТАЦІЯ

Учасниками забігу стали понад 200 
осіб з різних міст України, серед них пра-
цівники Хмельницької АЕС та мешканці 
Нетішина. Понад 20 хмельницьких атом-
ників змагалися на дистанціях 100 та 60 
км у різних вікових категоріях. Кожен фіні-
шував з чудовим результатом, як в особи-
стому, так і в загальному заліку змагань. 
Фінішерів зустрічали та нагороджували 
на території реабілітаційно-оздоровчого 
комплексу «Біле озеро».

Атомники стали призерами на 
дистанції 100 км. Так, друге місце в 
абсолютному заліку зайняла Марія 

Харитоненко. Переможницею у віковій 
категорії 40-49 років стала Ірина Струс. 
Срібло у категорії електровелосипедів 
здобула Наталя Зеленська. Третім у ка-
тегорії 30-39 років став Вадим Місько.

Своїми враженнями після подолан-
ня маршруту в 100 км поділився праців-
ник гідротехнічного цеху Вадим Місько: 
«Дякуємо нашим колегам з Рівненської 
АЕС, які нарешті дослухалися до 
спортсменів та зробили чудову тра-
су, де є гравій, пісок, щебінь і навіть зу-
стрічний вітер. Друзі, долучайтеся до 
таких заходів, наближаємо разом  нашу 

спільну Перемогу. Україна – понад усе. 
Слава Україні!».       

Нетішинки також здобули бронзо-
ві нагороди на дистанції 60 км: Майя 
Боровик – в абсолютному заліку серед 
жінок, Ольга Андронова – у своїй віко-
вій категорії.

Наталя Зеленська, представниця від-
ділу організації, нормування та оплати 
праці ХАЕС, що подолала маршрут у 100 
км на електровелосипеді, наголосила: 
«Дякую нашим захисникам, завдяки яким 
ми  можемо брати участь у таких захо-
дах, а ми своєю чергою маємо допома-

гати їм нашими донатами. Також дякую 
адміністрації Хмельницької АЕС за під-
тримку та популяризацію  спорту». 

Команда ХАЕС у загальнокоманд-
ному заліку посіла третє місце. У під-
сумку благодійного заходу спортсменам 
вдалося зібрати понад 140 тис. грн, які 
будуть спрямовані на потреби ЗСУ. 

Дякуємо організаторам за проведе-
ний захід, дружню атмосферу та гостин-
ність. Сьогодні, як ніколи, ми повинні бути 
обʼєднані. Спільними зусиллями – до 
Перемоги!

 Вікторія Гаврилюк
Фото Сергія Цимбаліста

ПРАЦІВНИКИ ХАЕС СТАЛИ БРОНЗОВИМИ ПРИЗЕРАМИ 
БЛАГОДІЙНОГО ВЕЛОМАРАФОНУ «100 ВЕЛОWATT»
28 червня, у День Конституції України, відбувся благодійний 

веломарафон «100 ВЕЛОWatt», організований Рівненською АЕС 
та її організацією молоді. Головна мета заходу – підтримка укра-
їнських захисників.

БЛАГОДІЙНІСТЬБЛАГОДІЙНІСТЬ

Атомна енергетика – це гарантоване 
працевлаштування в системі АТ «НАЕК 
«Енергоатом», можливість стажування на 
провідних підприємствах енергетичної га-
лузі та реальний внесок у майбутнє країни.

ГО «Українське ядерне товариство» 
за інформаційної підтримки фахівців 
Енергоатому – ключового роботодавця 
енергетичного сектору України – запустило 
спеціальний портал для абітурієнтів «Моя 
кар’єра в атомній галузі»: https://www.
career.ukrns.org/.

Тут ти знайдеш:
• покрокові алгоритми для вступу;
• лайфхаки та підказки для
абітурієнтів;
• актуальні спеціальності галузі та
можливості для розвитку;
• відповіді на всі запитання щодо
вступу та майбутньої кар’єри.
Не вагайся! Обирай актуальні для 

атомної енергетики спеціальності у про-
фільних закладах вищої освіти – зроби 
крок до гарантованого майбутнього з АТ 
«НАЕК «Енергоатом»!

Більше про вступну кампанію-2025, 
профільні університети та майбутню ро-
боту атомника – на сайті АТ «НАЕК 
«Енергоатом» та на сторінках енергоком-
панії в соцмережах: YouTube, Facebook, 
Instagram, Telegram.

*Ініціатива реалізується в рамках 
проєкту NURECAB – 24-місячної програ-
ми координації та підтримки, спрямо-
ваної на реалізацію робочої програми 
Євратому на 2023–2025 роки з акцен-
том на освіту, підготовку, розвиток по-
тенціалу молодого покоління ядерників 
та мережеву діяльність для посилення 
співпраці між Україною та ЄС у сфері 
ядерних досліджень.

За матеріалами НАЕК «Енергоатом»

ВСТУПНА КАМПАНІЯ-2025 ВЖЕ
 СТАРТУВАЛА, І САМЕ ЧАС ЗРОБИТИ 

ВИБІР, ЯКИЙ ВИЗНАЧИТЬ ТВОЄ ЗАВТРА! 
Якщо ти мрієш про стабільність, розвиток і справжню користь 

для країни – зверни увагу на атомні спеціальності!

Представники Хмельницької АЕС та міста енергетиків на благодійному веломарафоні «100 ВЕЛОwatt»Представники Хмельницької АЕС та міста енергетиків на благодійному веломарафоні «100 ВЕЛОwatt»

ПРОФОСВІТА ТА ЕНЕРГЕТИКА: 
ПАРТНЕРСТВО ЗАРАДИ МАЙБУТНЬОГО

У Нетішинському професійному ліцеї відбувся випуск 83 мо-
лодих фахівців робітничих професій. Частина з них уже прохо-
дила практику на Хмельницькій АЕС, яка потребує кваліфікова-
них кадрів і готова підтримати молодих спеціалістів.

Хмельницька атомна електростанція 
постійно потребує кваліфікованих пра-
цівників робітничих професій. Саме тому 
щорічний випуск у Нетішинському профе-
сійному ліцеї перебуває в полі зору адмі-
ністрації енергопідприємства.

30 червня в.о. заступника гене-
рального директора з персоналу філії 
«ВП ХАЕС» АТ «НАЕК «Енергоатом» 
Костянтин Кічан разом із керівниками 
основних підрозділів відвідали урочисту 
церемонію вручення дипломів кваліфіко-
ваного робітника та свідоцтв про повну 
загальну середню освіту. Цьогоріч нав-
чання завершили 83 випускники, які здо-
були професії електромонтера з ремонту 
та обслуговування електроустаткування, 
електрогазозварника, електрозварника 
на автоматичних і напівавтоматичних ма-
шинах, швачки, кравця тощо.

Примітно, що частина випускників 
проходили виробничу практику безпосе-
редньо на Хмельницькій АЕС. А Дар’я 
Лоточук та Ірина Гарбарук цьогоріч були 
учасницями профорієнтаційного проєкту 
електростанції «Атомна школа».

Зі вступом у новий етап життя випус-
кників привітали очільниця професійного 
ліцею Ольга Бабій, представники атомної 
електростанції та Нетішинської військо-
вої адміністрації. 

«83 випускники сьогодні отримали 
дипломи. Сподіваюся, що чимало з них 
поповнять колектив Хмельницької АЕС. 

І щороку зростатиме їхня кількість се-
ред працівників енергопідприємства. У 
зв’язку з добудовою нових енергобло-
ків потреба у кваліфікованих праців-
никах лише зростатиме», – зазначив 
Костянтин Кічан.

Його думку підтримав Дмитро 
Міщенко, заступник начальника енерго-
ремонтного підрозділу по роботі з пер-
соналом: «Традиційно беремо участь у 
випускних заходах професійного ліцею. 
Наш підрозділ зазвичай поповнюють 
електрозварники – фахівці, які можуть 
працювати також слюсарями з ремон-
ту реакторного та турбінного устат-
кування, слюсарями-ремонтниками. Їх 
чекає професійне зростання та гідна 
оплата праці». 

З огляду на виклики воєнного часу 
цьогорічні урочистості в ліцеї пройшли 
з особливим емоційним забарвленням. 
Кошти, які традиційно витрачалися на кві-
ти для викладачів, випускники перераху-
вали на підтримку Збройних сил України.

Нетішинський професійний ліцей про-
довжує відігравати важливу роль у роз-
витку профосвіти регіону, а Хмельницька 
АЕС залишається надійним партнером 
для молоді, яка прагне реалізувати себе 
в енергетичній галузі.

Лариса Власюк
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